
四川工程职业技术学院
专业、课程带头人期满考核表（2011-2013年）
	姓名
	
	性别
	
	学历
	
	学位
	

	职称及任职时间
	
	现从事专业
	
	所在部门
	

	类别（请填写并划“√”）
	1、                                  专业带头人；
2、                                  课程带头人。

	任期内目标任务完成情况及工作总结（如内容较多，可另附加页）
	

	聘期内主要科研成果
	
	总分
	

	
	
	单项

最高分
	

	继续学习

实践情况
	

	获奖情况
	

	所在专业系部教学委员会对是否同意受聘人聘期考核合格的表决结果：
应到       人，实到      人，同意      人，反对     人，弃权      人。

主任委员：

年       月      日

	所在专业系部意见：

系部负责人：              所属党总支（支部）书记：
年       月      日

	科研处意见：

负责人：

年       月      日

	教务处意见：
近三年教学质量考核等级为：

其它需说明的情况：
负责人： 
年      月     日

	人事处意见：
近三年年度考核情况：

其它需说明的情况：

                                                       负责人：

                                                                年       月      日

	学院人才领导小组意见：
       　 　                                            
年       月      日

	学院意见：
年       月      日


                                                                               人事处制表
PAGE  

