[bookmark: _GoBack]附件1：            四川工程职业技术学院2017年“教学型”中高级专业技术职务评审业绩成果要求
	教学型-中级
	教学型-副高
	教学型-正高

	一、教育教学业绩（包括教学效果和育人成绩）
1.致力于立德树人工作，在教书育人过程中成绩突出；
2.教学工作量饱满，教学质量良好；
3.担任辅导员、班主任、班级导师等，履职尽责，且在育人方面成绩突出。

二、教育教学改革、学科专业建设
参与完成教育教学改革项目或学科专业建设项目。

三、论文、著作、教材
1.以独撰或第一作者身份在公开期刊或学校学报上发表专业学术论文1篇；
2.除上述条件外，下列条件中至少须具备1项：
（1）参与出版相关专业类专著或译著1部，或参与出版教材1部（参编要求本人完成1.5万字以上）；
（2）参与公开出版本专业相关的作品集1部，或具有代表个人专业技术和学术水平的其它成果；
（3）以独撰或第一作者身份在公开期刊或学校学报上发表教育教学类论文1篇。






四、科研和社会服务
下列条件中须至少具备1项：
1.参与完成校级及以上科研课题1项，且结题；
2.获得与专业相关的发明专利1项（排名前四），或实用新型专利、外观设计专利共2项（均限排名第一），专利权人为学校；
3.参与完成以学校名义承接的横向课题1项，课题应有合同（或协议）、验收报告等成果材料；
4.参与完成以学校名义承接的区县级及以上政府部门咨询、研究、规划、设计、标准等项目，项目应有正式委托书、立项报告、正式协议等成果材料；
5.本人或指导学生参加经学校批准的与专业相关的各类校外竞赛（限前二人）；
6.参加市级及以上技术专项项目建设；
7.在专业技术开发应用和创新上取得较好成绩；
8.担任专职辅导员所带班级获得学校及以上“先进班集体”、“红旗团支部”荣誉称号。








五、年度考核和获奖情况
具备下列条件之一者，同等条件优先：
1.育人工作成绩显著，获得学校“永好教师育人奖”或市级及以上先进个人，或学校荣誉称号2次（同年获得多项荣誉称号的只记一次）；
2.担任班主任，所带班级获得学校及以上“先进班集体”、“红旗团支部”荣誉称号，专职辅导员所带班级获得省级及以上“先进班集体”、“红旗团支部”等荣誉称号；
3.教学质量考核等级一次为“A”或近三年教学质量考核等级均为“B”；
4.参与教育教学改革、学科专业建设、实训基地、产学研平台建设和技术创新，取得突出成绩；
5.在文化传承与创新或文化育人上取得突出成绩；
6.参与完成的教材、论文、著作、教改、科研和社会服务等成果获得校级及以上成果奖励；
7.本人或指导学生参加学校批准的与专业相关的各类校外竞赛，获得市级一等奖或省级三等奖及以上奖项（限第一人）；
8.取得本专业相关技师及以上职业资格证书、或取得本专业相关专业技术人员职业资格证书（不含教师资格证书）等；
    9.在学校教育国际化、信息化工作中成效显著。
	一、教育教学业绩（包括教学效果和育人成绩）
1.致力于立德树人工作，在教书育人过程中成效显著；
2.教学工作量饱满，教学质量优良；
3.担任辅导员、班主任、班级导师等，履职尽责，且在育人方面成效显著。

二、教育教学改革、学科专业建设
作为主要成员参与完成教育教学改革项目或学科专业建设项目，成绩突出。

三、论文、著作、教材
1.以独撰或第一作者身份在核心期刊上发表本专业相关学术论文1篇和在公开期刊或学校学报上发表具有较高学术水平的论文2篇（其中1篇为教育教学论文）；
2.除上述条件外，下列条件中至少须具备1项：
（1）参与出版相关专业类专著或译著1部，或参与出版规划教材1部（副主编、参编要求本人完成2万字以上）；
（2）公开出版本专业相关的个人作品集1部，或具有代表个人专业技术和学术水平的其它成果；
（3）以独撰或第一作者身份在核心期刊上另发表本专业相关学术论文1篇；
（4）以独撰或第一作者身份在公开期刊或学校学报上另发表论文2篇（至少1篇为专业学术论文）。

四、科研和社会服务
下列条件中须至少具备1项：
1.参与完成校级及以上科研、教研课题1项（校/市级排名前三、省级排名前五、国家级排名前七），且结题；
2.获得与专业相关的发明专利1项（排名前三），或实用新型专利、外观设计专利共2项（均限排名第一），专利权人为学校，具有较大的经济和社会效益，推动了技术进步，得到了行业企业和同行的认可；
3.作为主要成员参与完成以学校名义承接的横向课题1项，课题应有合同（或协议）、验收报告等成果材料，项目具有较大的经济和社会效益，推动了技术进步，得到了行业企业和同行的认可；
4.作为主要成员参与完成以学校名义承接的区（县）级及以上政府部门咨询、研究、规划、设计、标准等项目，项目应有正式委托书、立项报告、正式协议等成果材料；
5.本人或指导学生参加经学校批准的与专业相关的各类校外竞赛，获得市级一等奖、省级三等奖及以上（限第一人）；
6.参加市级及以上重大技术专项项目建设；
7.参加经学校批准的对外社会培训、社会服务项目，工作量大，具有较大的社会和经济效益；
8.在专业技术开发应用和创新上做出突出贡献，取得显著成效；
9.担任专职辅导员所带班级获得学校及以上“先进班集体”、“红旗团支部”荣誉称号。
五、年度考核和获奖情况
具备下列条件之一者，同等条件优先：
1.育人工作成绩显著，获得学校“永好教师育人奖”、市级及以上先进个人；或近五年3次获得校级及以上荣誉称号(同年获得多项荣誉称号的只记1次)；
2.担任班主任、班级导师，所带班级获得学校及以上“先进班集体”、“红旗团支部”荣誉称号，专职辅导员所带班级获得省级及以上“先进班集体”、“红旗团支部”等荣誉称号；
3.近三年教学质量考核等级均为“A”；
4.在教育教学改革、学科专业建设、实训基地、产学研平台建设和技术创新等工作中发挥重要作用；
5.在文化传承与创新或文化育人上作出较大贡献；
6.教材、论文、著作、教改、科研和社会服务等成果获得校级及以上成果奖励（限第一人）；
7.本人或指导学生参加学校批准的与专业相关的各类校外竞赛，获得省级二等奖或国家级三等奖及以上（限第一人）；
8.取得本专业相关技师及以上职业资格证书、或取得本专业相关专业技术人员职业资格证书（不含教师资格证书）等；
    9.在学校教育国际化、信息化工作中成效显著。
	一、教育教学业绩（包括教学效果和育人成绩）
1.致力于立德树人工作，在教书育人过程中成效显著；
2.教学工作量饱满，教学质量优良；
3.担任辅导员、班主任、班级导师等，履职尽责，且在育人方面成效显著。

二、教育教学改革、学科专业建设
主持完成教育教学改革项目或学科专业建设项目，作出突出贡献。

三、论文、著作、教材
1.以独撰或第一作者身份在核心期刊上发表本专业相关学术论文2篇和在公开期刊或学校学报上发表具有较高学术水平的论文2篇（其中1篇为教育教学论文）；
2.除上述条件外，下列条件中至少须具备1项：
（1）出版相关专业类专著或译著1部（独著或第一作者），或出版教育部规划教材1部（副主编、参编要求本人完成3万字以上）；
（2）公开出版本专业相关的个人作品集1部，或具有代表个人专业技术和学术水平的其它成果；
（3）以独撰或第一作者身份在核心期刊上另发表本专业相关学术论文1篇；
（4）以独撰或第一作者身份在公开期刊或学校学报上另发表论文2篇（至少1篇为专业学术论文）。

四、科研和社会服务
下列条件中须至少具备1项：
1.主持完成校级、参与完成省级（排名前三）或国家级（排名前五）科研、教研课题1项，且结题；
2.获得与专业相关的发明专利1项（排名前二），或实用新型专利、外观设计专利共2项（均限排名第一），专利权人为学校，具有较大的经济和社会效益，推动了技术进步，得到了行业企业和同行的认可；
3.作为主要成员参与完成以学校名义承接的横向课题1项，课题应有合同（或协议）、验收报告等成果材料，项目具有较大的经济和社会效益，推动了技术进步，得到了行业企业和同行的认可；
4.主持完成区（县）、市级或作为主要成员参与完成省级及以上，以学校名义承接的政府部门咨询、研究、规划、设计、标准等项目，项目应有正式委托书、立项报告、正式协议等成果材料；
5.本人或指导学生参加经学校批准的与专业相关的各类校外竞赛，获得省级二等奖或国家级三等奖及以上（限第一人）；
6.参加省级及以上重大技术专项项目建设；
7.主持经学校批准的对外社会培训、社会服务项目，工作量大，具有突出的社会和经济效益；
8.在专业技术开发应用和创新上做出突出贡献，获得市级及以上荣誉称号。

五、年度考核和获奖情况
具备下列条件之一者，同等条件优先：
1.育人工作成绩显著，获得学校“永好教师育人奖”、市级及以上先进个人；或近五年3次获得校级及以上荣誉称号(同年获得多项荣誉称号的只记1次)；
2.担任班主任、班级导师，所带班级获得学校及以上“先进班集体”、“红旗团支部”荣誉称号；
    3.近四年教学质量考核等级均为“A”；
4.主持教育教学改革、学科专业建设、实训基地、产学研平台建设和技术创新等工作，成效显著；
5.在文化传承与创新或文化育人上作出突出贡献；
6.教材、论文、著作、教改、科研和社会服务等成果获得市级及以上成果奖励（限第一人）；
7.本人或指导学生参加学校批准的与专业相关的各类校外竞赛，获得省级一等奖或国家级二等奖及以上（限第一人）；
8.取得本专业相关高级技师职业资格证书、或取得本专业相关专业技术人员职业资格证书（不含教师资格证书）等；
9. 获得“四川省学术和技术带头人”、“四川省有突出贡献优秀专家”、“四川省学术和技术带头人后备人选”等省级以上学术技术型称号；
10.在学校教育国际化、信息化工作中成效显著。



