
学院专业、课程带头人（2011-2013年）
期满考核程序及办法
一、受聘人进行个人总结，填写《专业、课程带头人期满考核表》，对本人任期3年内（2011年1月至2013年12月）目标任务完成情况及相关工作做全面总结，并将考核表交所在专业系部。

二、各系部教学委员会召开专题会议，对受聘人聘期考核是否合格进行审议，并投票表决。同时将表决结果填入考核表，经系部教学委员会主任签字确认后，再交系部党政负责人会签鉴定意见并加盖公章。
二、各系部将本系部所属专业、课程带头人的考核表收齐统一交人事处。人事处收齐全校专业、课程带头人的考核表后，统一交科研处、教务处审核并签署鉴定意见，同时，人事处审核并签署鉴定意见。

三、人事处汇总本部门和科研、教务等有关部门，对各带头人的政治思想、工作业绩、业务水平、履行职责情况所进行的考核资料，填写《专业、课程带头人期满考核情况汇总表》。

四、人事处将受聘人考核资料汇总提交学院人才领导小组会议审议，同时，各受聘人所属专业系部负责人介绍受聘人任期内政治思想、工作业绩、业务水平和履行职责情况。最后，经与会人才领导小组成员投票表决各受聘人任期考核是否合格，赞成票达到与会人数三分之二及以上视为合格，否则为不合格。
五、上述评审结果经学院党委会审批并公示无异议后，学院将对考核合格的各类带头人发放相应津贴，凡聘期考核不合格的各类带头人不能享受相应津贴。

